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Dersin Verilis Sekli: E-Ogrenme
Dersin Koordinatorii: Dr. Ogr. Uy. BEGUM YALCIN

Dersi Veren(ler):

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  The aim of this course gain knowledge, and understanding of group dynamics, work teams, team

Amacl: development and effective teamwork and communication in healthcare settings.

Dersin ~ Takim galismasi ve takim kurma sirecinin temel kavramlari, takim kurma ve gelistirme teknikleri,

icerigi: ~ takim icinde roller ve rol gelistirme, takim iginde etkili iletisim ve isbirligi.

Ogrenme Kazanimlan



Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Calisma gruplari ve calisma ekipleri arasindaki farki bilir

2) Etkili ekip calismasinin ana bilesenlerini tanimlayin

3) Ekip calismasi gelistirme surecini tanimlar

4) Takim liderliginin 6nemini bilir

5) Catisma yOnetimi ve mizakere stratejilerini tanimlayin ve kullanir

6) Etkili ekip calismasi olusturmak icin ekip calismasi gelistirme stratejilerini uygular

Ders Akis Plani

Hafta Konu
1) Girig: Dersin amaglari, kurallari ve ddevler Grup Davranisinin Temelleri
2) Grup Davranislarinda Kisilik Faktorleri
3) "Ekip" ve "ekip calismasi" kavramlari
4) Ekip Tarleri ve Ekip Calismasi Gelistirme Stratejileri-1
5) Ekip Tarleri ve Ekip Calismasi Gelistirme Stratejileri-2
6) iletisim
7) Giig
8) Kisa sinav
9) Ekip Liderligi
10) Catisma Yonetimi ve Muzakere
11) Motivasyon
12) Calisma ortami
13) Ekip calismasi ve hasta givenligi
Kaynaklar

Ders Notlari / Kitaplar:

Diger Kaynaklar:

Ders - Program Ogrenme Kazanim iligkisi

Course Learning Outcomes

https://www.ahrg.gov/cpi/about/profile/index.html

On Hazirhk

¢ Robbins, S. P., Judge, T. A. (2013). Organizational behavior. Pearson.



Program Kazanimlari
Course Learning Outcomes

1) Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve

toplum i¢in 6nemini bilir.

2) insan viicudunun normal yapi ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ

ve sistemler diizeyinde bilir.

3) Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6yki alabilir, kapsamli fizik

muayene yapabilir.

4) Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli
materyali (kan, idrar, vb.) uygun yontemlerle hastadan elde ederek tani ve
takip icin gerekli laboratuvar islemlerini yapabilir ya da laboratuvar tetkik

talebinde bulunabilir.

5) Hastaliklar sirasinda yap!i ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik
degisiklikleri fizyolojik olandan ayirabilir. Hastanin dykusd, fizik muayene,
laboratuvar ve goruntileme bulgularini yorumlayabilir ve hastanin problemine

yonelik 6n-tani ve taniya varabilir.

6) Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon

asamalarini bilir, planlar ve uygulayabilir.

7) Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin

mahremiyetinin 6nemini bilir ve bu mahremiyeti korur.

8) Klinik karar verme stirecini, kanita dayal tip uygulamalarini ve giincel

yaklasimlari bilir.

9) Koruyucu saglik dnlemleri ile bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve
saghgin gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki
birey ve/veya toplumu tanir, epidemi, pandemi gibi toplum sagligi sorunlarinda

hekim sorumlulugunu tstlenir.

10) Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve gevresi

ile etkilesimini gbz 6niine alarak degerlendirir.

11) Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zli ve/veya yazili olarak

etkin iletisim kurabilir.

12) Arastirma yapma teknik, yéntem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel
yontemi etik kurallar cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve
uygulamalarin olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve

gelistiriimesine katkida bulunur.

13) Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli

rapor duzenleyebilir.



Counsei kA Mg QUIEOIMNES arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki
yerini bilir. Toplumun saglik diizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus tim
disiplinler arasi ekiplerde kendisinin ve birlikte ¢alistigi ekip arkadaslarinin

mesleki ve kisisel gelisimleri ile ilgili sorumluluk alir.

15) Calisan saghgi, ¢cevre ve is guvenligi konularini bilir ve gerektiginde

sorumluluk alir.
16) Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.

17) Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6grenme sorumlulugu ¢ercevesinde

glncel tutar.

18) Meslegini, etik yukiamlalik ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani
degerleri 6n planda tutarak ve ayrim gézetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami

boyunca uygular.

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yuksek

Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki

Payi
1) Tibbin, tibbi uygulamalarin ve hekimlik mesleginin tarihsel gelisimini ve toplum igin 6nemini bilir.

2) insan viicudunun normal yap! ve fonksiyonunu molekiil, hiicre, doku, organ ve sistemler

diuzeyinde bilir.
3) Hastalarindan dogru ve etkin sosyal ve tibbi 6yki alabilir, kapsamli fizik muayene yapabilir.

4) Hastaliklarla ilgili laboratuvar islemlerini bilir; birinci basamakta, gerekli materyali (kan, idrar, vb.)
uygun yontemlerle hastadan elde ederek tani ve takip icin gerekli laboratuvar islemlerini yapabilir

ya da laboratuvar tetkik talebinde bulunabilir.

5) Hastaliklar sirasinda yapi ve fonksiyonlarda meydana gelen patolojik degisiklikleri fizyolojik
olandan ayirabilir. Hastanin oykuasu, fizik muayene, laboratuvar ve goérintileme bulgularini

yorumlayabilir ve hastanin problemine yonelik 6n-tani ve taniya varabilir.

6) Birincil bakim ve acil hekimlik tedavi uygulamalarini, rehabilitasyon asamalarini bilir, planlar ve

uygulayabilir.

7 Hasta kayitlarini dogru ve etkin olarak tutabilir, hasta bilgileri ve kayitlarinin mahremiyetinin

6nemini bilir ve bu mahremiyeti korur.



8) Klinik karar verme sirecini, kanita dayall tip uygulamalarini ve giincel yaklasimlari bilir.

9) Koruyucu saglik énlemleri ile bireylerin hastaliklardan korunmasinda ve saghgin
gelistiriimesindeki temel prensipleri bilir, uygulayabilir ve risk altindaki birey ve/veya toplumu tanir,

epidemi, pandemi gibi toplum sagligi sorunlarinda hekim sorumlulugunu ustlenir.

10) Biyopsikososyal yaklasimi bilir, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve cevresi ile etkilesimini gz

ontine alarak degerlendirir.
11) Hasta ve yakinlari, toplum ve meslektaslari ile s6zli ve/veya yazih olarak etkin iletisim kurabilir.

12) Arastirma yapma teknik, yontem ve kurallarini bilir. Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar
cercevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasiimasina,

uygulanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunur.
13) Saglik verilerini toplayabilir, analiz edebilir, 6zetleyerek sunabilir, adli rapor diizenleyebilir.

14) Hekimin egitici, idareci ve arastirmaci olarak saglik hizmet sunumundaki yerini bilir. Toplumun
saglik diizeyini yukseltme hedefiyle kurulmus tiim disiplinler arasi ekiplerde kendisinin ve birlikte

calistigi ekip arkadaslarinin mesleki ve kisisel gelisimleri ile ilgili sorumluluk alir.
15) Calisan sagligi, cevre ve is guvenligi konularini bilir ve gerektiginde sorumluluk alir.
16) Saglik politikalarini bilir ve uygulama alanindaki etkilerini degerlendirebilir.
17) Tip alanindaki bilgilerini yasam boyu 6grenme sorumlulugu cercevesinde glncel tutar.

18) Meslegini, etik yukimlaluk ve hukuki sorumluluklarini bilerek, insani degerleri 6n planda tutarak

ve ayrim gozetmeksizin 6zveri ile hekimlik yasami boyunca uygular.

Olgme ve Degerlendirme

Yaryil ici Calismalari Aktivite Sayisi Katki Payi
Kuguk Sinavlar 3 % 60
Final 1 % 40
Toplam % 100
YARIYIL iCi CALISMALARININ BASARI NOTU KATKISI % 60
YARIYIL SONU CALISMALARININ BASARI NOTUNA KATKISI % 40
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi



Aktiviteler Aktivite

Sayisi
Ders Saati 42
Kuguk 3
Sinavlar
Final 1

Toplam is Yiikii

Aktiviteye Aktivitede Harcanan Aktivite Gereksinimi igin
Hazirhk Sire Sire

0

35

28

is
Yiikii

105

28

133
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