
Bilişim Güvenliği Teknolojisi (İÖ)

Önlisans TYYÇ: 5. Düzey QF-EHEA: Kısa Düzey EQF-LLL: 5. Düzey

Ders Genel Tanıtım Bilgileri

Ders Kodu: UNI296

Ders İsmi: İşletmeciliğin Temelleri

Ders Yarıyılı: Güz

Bahar

Ders Kredileri:
AKTS

5

Öğretim Dili: Turkish

Ders Koşulu:

Ders İş Deneyimini Gerektiriyor

mu?:

Hayır

Dersin Türü: Üniversite Seçmeli

Dersin Seviyesi:
Önlisans TYYÇ:5.

Düzey

QF-EHEA:Kısa

Düzey

EQF-LLL:5.

Düzey

Dersin Veriliş Şekli: E-Öğrenme

Dersin Koordinatörü: Dr. Öğr. Üy. YASEMİN TORUN

Dersi Veren(ler): YASEMİN TORUN

Dersin Yardımcıları:

Dersin Amaç ve İçeriği

Dersin

Amacı:

Ders öğrencilerin temel işletme ve işletme fonksiyonlarına ilişkin kavramları; güncel konular ve

işletmecilikle ilgili gelişmeleri öğrenmesini, anlamasını ve bunları uygulama ile bütünleştirecek bir

temel oluşturmasını amaçlar.

Dersin

İçeriği:

İşletmeler ve Özellikleri, İşletme Çevresi , İşletmelerde Etik ve sosyal Sorumluluk, İşletmelerin

Kuruluşu ve Büyümesi 



İşletmelerde Yönetimin Planlama, Örgütleme,Yöneltme ve Denetleme Fonksiyonları, İşletme

Yönetiminde Karar Verme, Örgütsel Tasarım ve Örgüt Kültürü, Değişim ve Yenilikçiliği Yönetme,

İşletmelerde Üretim ve Pazarlama, İnsan Kaynakları Yönetimi, Muhasebe ve Finansal Yönetim

Öğrenme Kazanımları

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1) Temel işletme ve yönetim kavramlarını öğrenir

2) Yönetimin fonksiyonları ve ilişkili kuramlarını öğrenir

3) İşletmecilikle ilgili güncel uygulamaların farkına varır

4) İşletme ve yönetim konularında bütüncül bir bilgi birikimi oluşturur

5) Girişimcilik ve yöneticilikle ilgili genel bir nakış açısı kazanır

6) İşletmeler ve çevre arasındaki ilişkileri anlar

7) İşletmelerde sosyal sorunluluk ve etik anlayış konuları hakkında bir iç görü geliştirir

8) İstihdam edilebilirliklerini sağlayacak işgücü becerilerini geliştirir

Ders Akış Planı

Hafta Konu Ön Hazırlık

1) Tanışma & Ders İzlencesi Sunumu

2) İşletmeler ve Özellikleri

3) İşletme Çevresi

4) İşletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk

5) İşletmelerin Kuruluşu ve Büyümesi

6) İşletmelerde Yönetim

7) İşletme Yönetimi (Planlama ve Örgütleme Fonksiyonları)

8) İşletme Yönetimi (Yöneltme ve Denetleme Fonksiyonları )

9) Vize Haftası

10) İşletmelerde Üretim

11) İşletmelerde Pazarlama

12) İşletmelerde Muhasebe ve Finansal Yönetim

13) İşletmelerde İnsan Kaynakları Yönetimi

14) Değerlendirme ve Kapanış

15) Final haftası



16) Final Haftası

Kaynaklar

Ders Notları /

Kitaplar:

• Robbins, Decenzo ve Coulter (2016), “Yönetimin Esasları”. 8. baskı, Pearson. (Çeviri

Editörü: Adem Öğüt/ Nobel)

• Girişimciliğin ve Küçük İşletme Yönetiminin Temelleri - Norman M. Scarborough

Diğer Kaynaklar: • Robbins, Decenzo ve Coulter (2016), “Yönetimin Esasları”. 8. baskı, Pearson. (Çeviri

Editörü: Adem Öğüt/ Nobel)

• Girişimciliğin ve Küçük İşletme Yönetiminin Temelleri - Norman M. Scarborough

Ders - Program Öğrenme Kazanım İlişkisi

Ders Öğrenme Kazanımları 1 2 3 4 5 6 7 8

Program Kazanımları

Ders - Öğrenme Kazanımı İlişkisi

Etkisi Yok 1 En Düşük 2 Orta 3 En Yüksek

    

Dersin Program Kazanımlarına Etkisi Katkı Payı

Ölçme ve Değerlendirme

Değerlendirme Yöntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayısı Katkı Payı

Ödev 2 % 40

Final 1 % 60

Toplam % 100

İş Yükü ve AKTS Kredisi Hesaplaması

Aktiviteler Aktivite Sayısı İş Yükü

Ders Saati 14 42

Sınıf Dışı Ders Çalışması 13 13

Ödevler 2 34



Final 14 28

Toplam İş Yükü 117
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