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Dersin Koordinatoru: Dr. Ogr. Uy. YASEMIN TORUN

Dersi Veren(ler): YASEMIN TORUN

Dersin Yardimcilari:

Dersin Amag ve icerigi

Dersin  Ders dgrencilerin temel isletme ve isletme fonksiyonlarina iliskin kavramlari; giincel konular ve
Amacli: isletmecilikle ilgili gelismeleri 6grenmesini, anlamasini ve bunlari uygulama ile biitiinlestirecek bir

temel olusturmasini amaclar.

Dersin  Isletmeler ve Ozellikleri, isletme Cevresi, isletmelerde Etik ve sosyal Sorumluluk, isletmelerin

icerigi:  Kurulusu ve Biyiimesi



isletmelerde Yoénetimin Planlama, Orgitleme,Yoéneltme ve Denetleme Fonksiyonlari, isletme
Yonetiminde Karar Verme, Orgutsel Tasarim ve Orgiit Kiiltiirii, Degisim ve Yenilikciligi Yonetme,

isletmelerde Uretim ve Pazarlama, insan Kaynaklari Yénetimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim

Ogrenme Kazanimlari

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1) Temel isletme ve ydnetim kavramlarini 6grenir

2) Yonetimin fonksiyonlari ve iliskili kuramlarini 6grenir

3) isletmecilikle ilgili giincel uygulamalarin farkina varir

4) isletme ve ydnetim konularinda biitiincil bir bilgi birikimi olusturur

5) Girisimcilik ve yoneticilikle ilgili genel bir nakis acisi kazanir

6) isletmeler ve cevre arasindaki iliskileri anlar

7) isletmelerde sosyal sorunluluk ve etik anlayis konulari hakkinda bir i¢ gori gelistirir

8) istihdam edilebilirliklerini saglayacak isgiicii becerilerini gelistirir

Ders Akis Plani

Hafta Konu On Hazirlik
1) Tanisma & Ders izlencesi Sunumu

2) isletmeler ve Ozellikleri

3) isletme Cevresi

4) isletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk

5) Isletmelerin Kurulusu ve Bilyiimesi

6) Isletmelerde Yonetim

7 isletme Yonetimi (Planlama ve Orgiitleme Fonksiyonlari)
8) Isletme Yonetimi (Yoneltme ve Denetleme Fonksiyonlari )
9) Vize Haftasi

10) isletmelerde Uretim

11) isletmelerde Pazarlama

12) isletmelerde Muhasebe ve Finansal Yénetim

13) isletmelerde insan Kaynaklari Yénetimi

14) Degerlendirme ve Kapanis

15) Final haftasi



16) Final Haftasi

Kaynaklar

Ders Notlari /
Kitaplar:

Diger Kaynaklar:

* Robbins, Decenzo ve Coulter (2016), “Yonetimin Esaslari”. 8. baski, Pearson. (Ceviri
Editori: Adem Ogut/ Nobel)

« Girisimciligin ve Kiigiik isletme Yonetiminin Temelleri - Norman M. Scarborough

* Robbins, Decenzo ve Coulter (2016), “Yonetimin Esaslari”. 8. baski, Pearson. (Ceviri
Editori: Adem Ogut/ Nobel)

» Girigsimciligin ve Kiigiik isletme Ydnetiminin Temelleri - Norman M. Scarborough

Ders - Program Ogrenme Kazanim iliskisi

Ders Ogrenme Kazanimlari

Program Kazanimlari

Ders - Ogrenme Kazanimi iliskisi

Etkisi Yok 1 En Dusuk 2 Orta 3 En Yiksek
Dersin Program Kazanimlarina Etkisi Katki Payi

Olcme ve Degerlendirme

Degerlendirme Yo&ntemleri ve Kriterleri Aktivite Sayisi Katki PayI
Odev 2 % 40
Final 1 % 60
Toplam % 100

is Yiikii ve AKTS Kredisi Hesaplamasi

Aktiviteler Aktivite Sayisi Is Yuki
Ders Saati 14 42
Sinif Disi Ders Calismasi 13 13
Odevler 2 34



Final 14 28

Toplam is Yiikii 117
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